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W ramach projektu zrealizowano dwie
zagraniczne mobilnosci, w  ktoérych
udziat wazieli uczniowie Technikum,
a takze Branzowej Szkoty | Stopnia.
Ich celem byta realizacja 80-godzin-
nego programu stazu zawodowego,
a takze programu edukacyjno-kulturo-
wego. Pozwolity one na intensyfikacje
rozwoju uczestnikow projektu, kto-
rzy mogli zdoby¢ cenne umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe. Byto to
duzo bardziej wartosciowe od praktyk
krajowych, nie moéwiac juz o zajeciach
praktycznych prowadzonych w pra-
cowniach ksztatcenia zawodu. Warunki
realnego zaktadu pracy i towarzyszaca
temu atmosfera, przewyzsza zdecydo-
wanie laboratoryjne warunki, ktore pa-
nuja w pracowniach, choc¢by najlepiegj
wyposazonych. Warto réwniez pod-
kresli¢ wartosc jezykowa zagranicznych
mobilnosci, ktéra pozwolita na przeta-
manie bariery psychologicznej, towa-
rzyszacej postugiwaniu sie jezykiem
obcym w realiach rzeczywistych, a nie
szkolnych.

O SZKOLE

Zespdt Szkdt Ponadpodstawowych
im. Jana Kochanowskiego w Wegro-
wie jest placéwka edukacyjng istnie-
jaca juz prawie 60 lat. W ciggu tego
czasu szkota przechodzita wiele zmian,
jednak niezmiennym i najwazniejszym
jej celem byto i jest ksztatcenie mto-
dego pokolenia w duchu poszanowa-
nia narodowej tradycji i historii oraz
przygotowywanie do podjecia dalszej
nauki na studiach wyzszych i wypo-
sazenie w umiejetnosci zawodowe,
przydatne w dorostym zyciu. Sta-
ramy sie taczy¢ najlepsze nasze tra-
dycje z wymaganiami, ktére naktada
na nas wspofczesnose, poszerzajac
formute edukacyjng, proponujac mto-
dziezy coraz to nowsze, ciekawsze
i zgodne z jej oczekiwaniami sposoby

spedzania wolnego czasu i poszerza-
nia wtasnych zainteresowan. Swoje
pasje uczniowie mogg rozwija¢ na
zajeciach pozalekcyjnych: przedmio-
towych, sportowych i artystycznych,
a od roku 2019, takze na zagranicz-
nych wyjazdach zawodowych, ktére
ukierunkowane sg na podnoszenie
umiejetnosci praktycznych i zdoby-
wanie cennego doswiadczenia po-
przez realizacje stazy zawodowych
w Gregji. Szkota nieustannie dazy do
podnoszenia wtasnego potencjatu
i oferowania mtodziezy ksztatcenia
na coraz wyzszym poziomie, chcac
odpowiadac na aktualne trendy dyk-
towane przez rynek pracy.



Projekt ,Inwestycja w wiedze
i umiejetnosci bramag do suk-
cesu  zawodowego”  stanowit
szanse dla mtodziezy na udosko-
nalenie kompetencji zawodowych
i osobistych poza murami szkoty,
w trakcie realizacji 80-godzin-
nego, zagranicznego stazu zawo-
dowego. Byta to bardzo dobra
okazja, aby zweryfikowac¢ dotych-
czas nabyta wiedze i umiejetnosci
w realiach prawdziwego zaktadu
pracy, a takze decyzje w zakresie
wyboru dalszego kierunku ksztat-
cenia. Wymiar praktyczny edukagji
jest bardzo istotny dla odpowied-
niej nauki mtodziezy, ktora musi
posiadac umiejetnosci personalne,
zwigzane chociazby z praca pod
presja czasu czy adaptacja w no-
wych migjscach, a przede wszyst-
kim umiejetnosci  bezposrednio
Zwigzane z ksztatconym zawo-
dem. Realizacja projektu pozwo-
lita na rozwdj nie tylko uczniow,
ale takze nauczycieli, ktérzy zdo-
byli nowe doswiadczenie, majac
okazje lepiej poznac zagraniczny
rynek pracy. Pozwolito to sku-
teczniej dopasowac oferte edu-
kacyjna szkoty, a takze programy
nauczania i programy praktyk do
zapotrzebowania  pracodawcow.
Przystuzyto sie rowniez podnie-

sieniu poziomu jakosci ksztatcenia
w naszej szkole, co pozwoli budo-
wac i nieustannie podnosic jej re-
nome w regionie, a takze w catym
kraju, jako placowki europejskiej,
wykorzystujacej nowoczesne me-
tody nauczania. W dtuzszej per-
spektywie umozliwi to stopniowe
zwiekszanie rekrutacji i otwieranie
nowych klas w naszej szkole.

Cele strategiczne ZSP wpisujgce

sie w zatozenia projektu to:

e Poprawa jakosci  edukagji
w szkole z nastawieniem na
wdrazanie europejskich stan-
dardow i modeli ksztatcenia,
tak aby absolwenci mieli uta-
twiony start w doroste zycie
zawodowe.

e Rozwqj istnigjacych kierunkow
ksztatcenia pod katem organi-
zowania zagranicznych praktyk
i postugiwania sie branzowym
jezykiem angielskim.

e Realizacja roznych projektow
edukacyjnych i szkoleniowych
dzieki aplikowaniu o s$rodki
unijne.

e Rozwod] wspotpracy — szkoty
z placowkami zagranicznymi,
ktore organizuja praktyki za-
wodowe i ksztatcg mtodziez na
wysokim europejskim poziomie.



CELE
PROJEKTU

téwnym celem projektu byta reali-
zacja dwoch  dwunastodniowych
mobilnosci zagranicznych, ktére miaty
miejsce w Grecji, w regionie Riwiery

Olimpijskiej. Zostaty one zorganizo-

wane we wspotpracy z grecka organi-

zacja partnerska - Olympus Education

Services. W ich ramach zrealizowano

80-godzinny program praktyk zawodo-

wych, a takze bogaty program eduka-
cyjno-kulturowy.

Do celéw szczegétowych jakoscio-

wych nalezy zaliczy¢:

e Rozwdj wsrod uczniow kompetendji
miekkich, ktére sg bardzo wysoko
cenione na rynku pracy. Nalezg do
nich: umiejetno$¢ pracy w grupie,
umiejetnos¢ dyskusji i wyrazania
wtasnych pogladdow, umiejetnosc
adaptacji do zmieniajacych sie wa-
runkéw oraz wiele innych.

o Podniesienie wsrod ucznidw i na-
uczycieli umiejetnosci jezykowych,
Z naciskiem na stownictwo bran-
zowe, zwigzane z ksztatconym
zawodem, a takze ptynnos¢ kon-
wersowania i wyrazania pogladow.

Zapoznanie sie z Grecja i jej dzie-
dzictwem kulturowym.
Podniesienie poziomu ksztatcenia
w szkole, a co za tym idzie - je
renomy w regionie.

Zwiekszenie szans uczniow naszej
szkoty na rynku pracy w przy-
sztosci, poprzez wyposazenie ich
w zestaw konkretnych umiejet-
nosci, wiedzy i doswiadczenia,
potwierdzonych certyfikatami
w jezyku polskim i angielskim.
Poznanie metodologii pracy w in-
nym kraju UE i adaptacja najlep-
szych praktyk do polskich realiow.
Wzrost pewnosci siebie i innych
pozytywnych  postaw  wsrdd
uczniow.

Do celéw szczegétowych ilosScio-
wych nalezy zaliczyc:

Zaangazowanie w projekt 82
uczniow ksztatcacych sie w naszej
szkole w 6 roznych zawodach,
w tym: technik agrobiznesu, tech-
nik informatyk, technik ekono-
mista, fryzjer, kucharz, mechanik

pojazdéw samochodowych.
Stworzenie kompletu 4 certyfika-
tow projektowych, ktére zagwa-
rantowaty odpowiednia walidacje
efektéw ksztatcenia dla wszyst-
kich 82 uczniéw biorgcych udziat
w projekcie.

Zaangazowanie w projekt grupy
15 nauczycieli, ktérzy petniac
rozne role, mieli okazje nabyc¢
cenne  doswiadczenie, nowe
umiejetnosci i wiedze, ktérych
wykorzystanie w przysztosci po-
zwoli podnies¢ poziom realizowa-
nych przez nasza szkote inicjatyw
miedzynarodowych.

Nawigzanie przez szkote przy-
najmniej 7/ nowych partnerstw
miedzynarodowych stuzacych
wymianie doswiadczen i dobrych
praktyk, ktére sg i beda imple-
mentowane w codziennym funk-
cjonowaniu szkoty, szczegolnie
w zakresie szkolnictwa zawodo-
wego.



TECHNIK EKONOMISTA

czniowie ksztatcacy sie w zawo-

dzie technik ekonomista nabyli
szereg kompetencji osobistych, spo-
tecznych czy kulturowych. Nauczyli
sie oni jak organizowac stanowisko
pracy, jak pracowac pod presja czasu
czy wreszcie wyrobili u siebie poczu-
cie odpowiedzialnosci za wynik swo-
jej pracy, a takze jej terminowosc.

Warto réwniez podkreslic poszerze-

nie horyzontéw myslowych, lepsze

zrozumienie dla odmiennosci kulturo-
wej i tolerancja wobec niej. Ucznio-
wie rozbudzili takze swoja motywacje

i aspiracje zawodowe, ktore pozy-

tywnie wptyng na ich dalszy rozwdj.

Wazny jest tez nabyty zestaw umie-

jetnosci miekkich, zwigzany z praca

W grupie, asertywnoscia, samody-

scypling, kreatywnoscia czy prioryte-

tyzacja zadan.

Jezeli chodzi o pozyskane kompeten-

cje zwiagzane z ksztatconym zawo-

dem, to sg one nastepujace:

e Prowadzenie ksigg przychodow
i rozchodow, a takze tworzenie
innych dokumentow czy pism
ksiegowych.

e /najomoscroznychformorganiza-
cyjno-prawnych przedsiebiorstw
i ich cech charakterystycznych.
Umiejetnos¢ doradztwa w zakre-
sie wyboru odpowiedniej formy
prowadzenia dziatalnosci gospo-
darcze).

e Rozliczanie kosztow i przycho-
dow dziatalnosci  gospodarczej
z uwzglednieniem roznych form
i amortyzacji srodkow trwatych.

Rozréznianie zrédta finansowania
wydatkéw zwigzanych z podje-
ciem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, np. kredyty ban-
kowe, leasing, franchising.
Przeprowadzanie inwentaryzacji
i stworzenie odpowiednich doku-
mentoéw w tym zakresie.
Znajomosc¢ réznego rodzaju po-
datkow i ulg podatkowych, za-
rowno w polskim, jak i greckim
systemie finansowym.

Obliczanie sktadek podatkowych
i ubezpieczeniowych dla pracow-
nikow 1 klientéw przedsiebior-
stwa, a takze rdznego rodzaju
premii, dodatkow itp.

Korzystanie ze specjalistycznych
programéw ksiegowych oraz in-
formatycznych, wspomagajacych
prace na stanowisku technik eko-
nomista/ksiegowy.

Sporzadzanie list ptac, deklara-
cji  podatkowych; prowadzenie
teczek pracowniczych i wyko-
nywanie innych  obowigzkow
zwigzanych ze sprawami kadro-
wWymi.

Sporzadzanie biznesplanéw
i analiz ekonomicznych zgodnie
ze zleceniem oraz umiejetnosc
posfugiwania sie nimi w praktyce,
w tym interpretowanie ich wskaz-
nikow.






FRYZJER

czniowie ksztatcacy sie w zawo-

dzie fryzjer nabyli szereg kompe-
tencji osobistych, spotecznych czy
kulturowych. Nauczyli sie oni jak or-
ganizowac stanowisko pracy, jak pra-
cowac pod presja czasu czy wreszcie
wyrobili u siebie poczucie odpowie-
dzialnosci za wynik swojej pracy,

a takze jej terminowosc. Warto row-

niez podkresli¢ poszerzenie horyzon-

tow myslowych, lepsze zrozumienie
dla odmiennosci kulturowej i toleran-
cja wobec niej. Uczniowie rozbudzili
takze swojg motywacje i aspiracje za-
wodowe, ktore pozytywnie wptyna
na ich dalszy rozwoj. Wazny jest tez
nabyty zestaw umiejetnosci miekkich,

ZWigzany z praca w grupie, asertyw-

noscia, samodyscypling, kreatywno-

$cig czy priorytetyzacja zadan.

Jezeli chodzi o pozyskane kompeten-

cje zwigzane z ksztatconym zawo-

dem, to sg one nastepujace:

e Analizowanie  stanu  wtosow
i skory gtowy klienta przed zabie-
giem mycia lub pielegnacji.

e Postugiwanie sie réznymi narze-
dziami i przyrzadami fryzjerskimi
zgodnie z ich przeznaczeniem.

e QOrganizowanie stanowiska pracy
do zabiegu mycia wtosow i skory
gtowy. Wykonywanie zabiegow
mycia witosow i skory gtowy
klienta zgodnie z kolejnoscig tech-
nologiczna i zasadami BHP.

o Dobieranie preparatow i srodkéw
do planowanego zabiegu piele-
gnacji wtosow.

« Wykonywanie fryzur okoliczno-

Sciowych zgodnie ze zleceniem
klienta, uwzgledniajac  jednak
ksztatt gtowy i cechy charaktery-
styczne.

Wykonywanie strzyzen meskich
i damskich.

Wyjasnianie dziatania na wtosy
zZwigzkow chemicznych wykorzy-
stywanych w preparatyce kosme-
tykow fryzjerskich.

Dobieranie  metody pielegnacji
wtoséw.  Wykonywanie zabie-
gow pielegnacyjnych ramowych,
ochronnych, profilaktycznych,
kompleksowych, zgodnie z kolej-
noscig technologiczng i zasadami
BHP.

Korzystanie ze zwrotow | wyra-
zOW zwigzanych z zawodem w je-
zyku angielskim.

Sporzadzanie mieszanin  prepa-
ratow stuzacych do koloryzacji
wtosow i wykonywania zabiegow
stylizacyjnych.

Wykonywanie zabiegéw kolory-
zacji wtosow u kobiet i u mez-
czyzn.

Dobieranie stylu fryzury na pod-
stawie analizy sylwetki klienta,
ksztattu jego gtowy i cech cha-
rakterystycznych. Doradzanie
klientowi w zakresie fryzury czy
koloru wtosow. Przeprowadzanie
rozmow konsultacyjnych z klien-
tem.
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TECHNIK INFORMATYK

czniowie ksztatcacy sie w zawo-

dzie technik informatyk nabyli
szereg kompetencji osobistych, spo-
tecznych czy kulturowych. Nauczyli
sie oni jak organizowac stanowisko
pracy, jak pracowac pod presja czasu
czy wreszcie wyrobili u siebie poczu-
cie odpowiedzialnosci za wynik swo-
jej pracy, a takze jej terminowosc.

Warto rowniez podkresli¢ poszerze-

nie horyzontéw myslowych, lepsze

zrozumienie dla odmiennosci kulturo-
wej i tolerancja wobec niej. Ucznio-
wie rozbudzili takze swojg motywacje

i aspiracje zawodowe, ktore pozy-

tywnie wptyng na ich dalszy rozwdj.

Wazny jest tez nabyty zestaw umie-

jetnosci miekkich, zwigzany z praca

w grupie, asertywnoscia, samody-

scypling, kreatywnoscia czy prioryte-

tyzacja zadan.

Jezeli chodzi o pozyskane kompeten-

cje zwigzane z ksztatconym zawo-

dem, to sg one nastepujace:

e Znajomosc¢ jezykdéw programo-
wania takich jak HTML czy Java
i wykorzystywanie ich do two-
rzenia formularzy na stronie in-
ternetowej czy innych projektéw,
w zaleznosci od zlecenia.

e Montaz i obstuga systemu moni-
toringu CCTV - konfiguracja i do-
pasowanie do potrzeb klienta.

e Umiejetnos¢ projektowania gra-
fik komputerowych - dobiera-
nie oprogramowania, stosowanie
réznych modeli barw, osadzanie
tekstow na grafice, korzystanie
z funkcji edytora.

Znajomos¢ rodzajow baz danych,
a takze umiejetnosc ich tworzenia
i zarzadzania nimi, z uwzglednie-
niem strukturalnego jezyka zapy-
tarn SQL.

Umiejetnos¢ tworzenia i konfi-
guracji sieci komputerowej oraz
dopasowania jej do potrzeb zle-
ceniodawcy - znajomosc¢ réznych
topologii sieci, stosowanie za-
sad bezpieczenstwa w praktyce,
korzystanie z programow kom-
puterowych stuzacych do moni-
torowania pracy sieci.

Znajomos¢ programow do pro-
gramowania i tworzenia obiektéw
przestrzennych — wykorzystywa-
nych przy obstudze drukarek 3D.
Konfiguracja urzadzen pe-
ryferyjnych i innego sprzetu
informatycznego zgodnie z zapo-
trzebowaniem i przeznaczeniem.
Znajomosc¢  pakietu MS  Office,
ze szczegblnym uwzglednieniem
programu Excel i jego wykorzy-
stania w kontekscie zarzadzania
bazami danych.

Umiejetnos¢ lokalizacji  usterki
w laptopie, komputerze czy ta-
blecie przy pomocy specjalnego
oprogramowania i jej eliminacja/
naprawa/serwis.
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TECHNIK AGROBIZNESU

czniowie ksztatcacy sie w zawo-

dzie technik agrobiznesu nabyli
szereg kompetencji osobistych, spo-
tecznych czy kulturowych. Nauczyli
sie oni jak organizowac stanowisko
pracy, jak pracowac pod presja czasu
czy wreszcie wyrobili u siebie poczu-
cie odpowiedzialnosci za wynik swo-
jej pracy, a takze jej terminowosc.

Warto rowniez podkresli¢ poszerze-

nie horyzontéw myslowych, lepsze

zrozumienie dla odmiennosci kulturo-
wej i tolerancja wobec niej. Ucznio-
wie rozbudzili takze swoja motywacje

i aspiracje zawodowe, ktore pozy-

tywnie wptyng na ich dalszy rozwdj.

Wazny jest tez nabyty zestaw umie-

jetnosci miekkich, zwigzany z praca

w grupie, asertywnoscia, samody-

scypling, kreatywnoscia czy prioryte-

tyzacja zadan.

Jezeli chodzi o pozyskane kompeten-

cje zwiazane z ksztatconym zawo-

dem, to sg one nastepujace:

e Nabycie podstawowych informa-

cji na temat obrotu produktami
rolnymi oraz zaopatrywania wita-
snego przedsiebiorstwa w nie-
zbedne produkty.

e Obstuga maszyn wykorzystywa-
nych w agrobiznesie i umiejetnos¢
ich wtasciwej konserwaciji.

e Zapoznanie sie z urzadzeniami,
narzedziami i innym sprzetem
technicznym stosowanym w przed-
siebiorstwie, miedzy innymi do pro-
wadzenia prac mierniczych, robot
ziemnych, prac pielegnacyjnych,
ochrony roslin itp.

Dobieranie rosliny do uprawy
w okreslonych warunkach gle-
bowych oraz  klimatycznych.
Uktadanie  zmianowania roslin
zuwzglednieniemwarunkow przy-
rodniczych i agrotechnicznych.
Planowanie nawozenia z uwzgled-
nieniem plonu i zasobnosci gleb.
Rozpoznawanie chordéb, szkodni-
kow i chwastéw roslin uprawnych.
Poznanie prawdziwego stano-
wiska pracy i obowigzkéw z nim
zwigzanych.

Okreslanie  zasad  dokonywa-
nia  pomiaréw  meteorologicz-
nych wymaganych do wykonania
zabiegow agrotechnicznych.
Prowadzenie pomiarow z wyko-
rzystaniem przyrzadéw meteoro-
logicznych.

Przechowywanie oraz przygoto-
wanie produktéw pochodzenia
roslinnego do sprzedazy.
Znajomos¢  zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy niezbednych
w pracy technika agrobiznesu.
Stosowanie  technologii  infor-
macyjnej do sporzadzania do-

kumentacji wykorzystywanej
w prowadzeniu produkgji rolni-
czej.

Przygotowanie analizy finansowej
gospodarstwa oraz biznesplanu,
ktore nastepnie wykorzystywane
sg W praktyce.
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KUCHARZ

czniowie ksztatcacy sie w zawo-

dzie kucharz nabyli szereg kom-
petencji osobistych, spotecznych czy
kulturowych. Nauczyli sie oni jak or-
ganizowac stanowisko pracy, jak pra-
cowac pod presja czasu czy wreszcie
wyrobili u siebie poczucie odpowie-
dzialnosci za wynik swojej pracy,

a takze jej terminowos¢. Warto ro-

wiez podkresli¢ poszerzenie horyzon-

tow myslowych, lepsze zrozumienie
dla odmiennosci kulturowej i toleran-
cja wobec niej. Uczniowie rozbudzili
takze swojg motywacje i aspiracje za-
wodowe, ktére pozytywnie wptyng
na ich dalszy rozwoj. Wazny jest tez
nabyty zestaw umiejetnosci miekkich,

ZWigzany z praca w grupie, asertyw-

noscia, samodyscypling, kreatywno-

$cig czy priorytetyzacja zadan.

Jezeli chodzi o pozyskane kompeten-

cje zwigzane z ksztatconym zawo-

dem, to sg one nastepujace:

e Umiejetnos¢ planowania zapo-
trzebowania na surowce, potpro-
dukty i produkty w perspektywie
krotkofalowej oraz dtugofalowej.
Tworzenie zamowien.

e /najomosc i stosowanie w prak-
tyce podstawowych sposobow
obrobki sktadnikéw, w tym korzy-
stanie z maszyn, urzadzen oraz
narzedzi sktadajacych sie na pod-
stawowe wyposazenie lokalu ga-
stronomicznego.

e Znajomosc¢ typowych dla Gre-
cji produktow i potproduktdw,
a takze sktadnikow wykorzysty-
wanych przy okazji sporzadzania

typowych potraw i napojow.
Znajomosc i stosowanie receptur
gastronomicznych, zaréwno je-
$li chodzi o potrawy, jak i napoje,
w tym takze znajomosc typowych
dan greckich.

Umiejetnos¢ ekspozycji potraw
i napojow zgodnie z zasadami
sztuki kulinarnej.

Znajomos¢  rodzajow  zastawy
stotowej i jej odpowiedniego wy-
korzystania.

Znajomosc i umiejetnosc¢ sporza-
dzenia typowych dla Grecji po-
traw i napojow.

Znajomos¢ zasad przechowywa-
nia i magazynowania zywnosci,
a takze produktéw i surowcow
stosowanych w gastronomii. Do-
bieranie metod utrwalania zyw-
nosci zgodnie z jej specyfika.
Umiejetnosc¢ klasyfikacji zywnosci
w zaleznosci od trwatosci, po-
chodzenia, wartosci odzywczej
i przydatnosci kulinarnej.
Znajomosc i umiejetnosc zastoso-
wania w praktyce metod i technik
sporzadzania potraw i napojow.
Zdolnos¢  do  rozpoznawania
i charakteryzowania zmian za-
chodzacych w zywnosci podczas
sporzadzania potraw i napojow.
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MECHANIK POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

czniowie ksztatcacy sie w za-

wodzie  mechanik  pojazdow
samochodowych nabyli szereg kom-
petencji osobistych, spotecznych czy
kulturowych. Nauczyli sie oni jak or-
ganizowac stanowisko pracy, jak pra-
cowac pod presjg czasu czy wreszcie
wyrobili u siebie poczucie odpowie-
dzialnosci za wynik swojej pracy,

a takze jej terminowosc. Warto row-

niez podkresli¢ poszerzenie horyzon-

tow myslowych, lepsze zrozumienie
dla odmiennosci kulturowej i toleran-
cja wobec niej. Uczniowie rozbudzili
takze swojg motywacje i aspiracje za-
wodowe, ktore pozytywnie wptyna
na ich dalszy rozwoj. Wazny jest tez
nabyty zestaw umiejetnosci miekkich,
zZwigzany z praca w grupie, asertyw-
noscig, samodyscypling, kreatywno-

Scig czy priorytetyzacja zadan.

Jezeli chodzi o pozyskane kompeten-

cje zwigzane z ksztatconym zawo-

dem, to sg one nastepujace:

e Znajomosc¢ konstrukcji samocho-
dowej, a takze zespotow i po-
dzespotow samochodowych
oraz ich wzajemnych zaleznosci.
Charakteryzowanie konkretnych
jednostek samochodowych i zna-
jomosc¢ ich specyfiki oraz doktad-
nej budowy.

e Biezaca konserwacja samochodu
oraz jego podzespotéw, a takze
wymiana poszczegolnych czesci
i elementéw eksploatacyjnych (fil-
trow, olejow, wycieraczek, hamul-
cOW itp.).

Znajomos¢ i umiejetnos¢ korzy-
stania z narzedzi, przyrzadéw
oraz maszyn wykorzystywanych
w warsztacie podczas napraw
i konserwacji pojazdéw samocho-
dowych.

Lokalizowanie uszkodzen zespo-
téow i podzespotéw pojazdow
samochodowych na  podsta-
wie pomiarow i wynikéw badan
diagnostycznych. Planowanie
naprawy i przygotowywanie
kosztorysu. Opracowywanie
zapotrzebowania na czesci za-
mienne.

Umiejetnos¢ demontazu oraz
montazu zespotow i podzespo-
téw pojazdéw samochodowych.

Obstuga maszyn stosowanych do
diagnostyki samochodowej i lo-
kalizacji usterek. Wykonywanie
czynnosci zwigzanych z diagno-
styka samochodowa - obstuga
komputera diagnostycznego,
podtaczenie samochodu, lokali-
zowanie usterek i ich usuwanie.
Rozréznianie metod diagnostyki
samochodowej. Przyjecie pojazdu
samochodowego do diagnostyki.
Ocena stanu zuzycia poszcze-
gélnych podzespotow samocho-
dowych przy uzyciu programow
komputerowych, a takze poprzez
analize pracy pojazdu samocho-
dowego oraz w sposob organo-
leptyczny.
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rojekt ,Inwestycja w wie-

dze i umiejetnosci bramg do
sukcesu zawodowego” zakta-
dat nie tylko 80-godzinny staz
zawodowy, ale takze realizacje
programu  edukacyjno-kultu-
rowego. Programu bogatego
w rozne wycieczki i animacje
czasu wolnego, ktérych gtow-
nym celem byto zapoznanie
uczniow z grecka kulturg, hi-
storia, zwyczajami i tradycjami,
ale takze pobudzenie ich cieka-
wosci Swiata i poszerzenie ho-
ryzontéw myslowych. Waznym
efektem byto rowniez wyro-
bienie u uczniow pozytywnych
postaw zwigzanych z tolerancja
i zrozumieniem dla odmienno-
Sci kulturowe.
Jezeli chodzi o konkretne migj-
sca, jakie zobaczyli nasi ucznio-
wie i aktywnosci, w jakich wzieli
udziat to sg one nastepujace:

PROGRAM KULTUROWY

Rejs na wyspe Skiathos - aby
dostac sie na wyspe Skiathos,
nalezy tam albo przyptynac,
albo przylecie¢. My wybra-
lismy te pierwsza opcje i juz
w czasie dwugodzinnego rejsu
mielismy okazje podziwiac
piekne widoki, spiewac i tan-
czy¢, zgodnie z greckimi oby-
czajami. Wyspa okazata sie
typowym miejscem, petnym
biatych budynkéw z niebie-
skimi dachami i okiennicami,
ktore Swietnie prezentowaty
sie z punktu widokowego, na
ktory weszlismy. Nastepnie
udalismy sie na inng czes¢ wy-
spy, aby spedzi¢ czas wolny na
piekne] plazy Koukounaries,
czyli tzw. ztote] plazy lub plazy
szyszkowej. Sama wyspa znaj-
duje sie w zachodniej czesci
Morza Egejskiego, w archipe-
lagu Sporad Pdtnocnych.
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Woycieczka do kompleksu klasztor-
nego Meteory rozpoczeta sie w pra-
cowni ikon prawostawnych, w ktérej
mielismy okazje przesledzi¢ caty pro-
ces ich pisania. Byta to takze szansa
na kupno pieknych pamiatek. Nastep-
nie rozpoczelismy autokarowa wspi-
naczke na wysokos¢ okoto 540 m
n.p.m., czyli na wysokos¢, na ktorej
potozone s3g klasztory, a raczej mo-
nastyry, gdyz takiego nazewnictwa
uzywaja sami Grecy. Zanim weszlismy
do jednej ze swiatyn, wspielismy sie
jeszcze na potke skalna, z ktérej roz-
taczajacy sie przepiekny widok, stano-
wit scenerie dla wielu pieknych zdjec.
W samym monastyrze mielismy oka-
Zje zapoznac sie z zyciem mnichow,
a takze roznicami miedzy kosciotem
katolickim i prawostawnym.

Wycieczka do Thessalonik byta
Swietng okazja, aby zobaczy¢ jedno

z najstarszych, a takze najwiekszych
(druga najwieksza metropolia po Ate-
nach) miast w Grecji. Jest ono petne
zabytkéw pochodzacych z réznych
kregow kulturowych, gdyz Thessalo-
niki na przestrzeni wiekow przecho-
dzity pod wtadanie réznych krajow.
Dlatego tez mozna tam spotkac ele-
menty greckie, rzymskie, bizantyjskie
czy tureckie. Zobaczylismy bardzo
wazne peretki architektoniczne takie
jak Biata Wieza, pomnik Aleksandra
Macedonskiego, Rotunde, tuk Trium-
falny Galeriusza czy Katedre Sw. Dy-
mitriusza.

Woycieczka na Stary Pantaleimon -
wioska potozona jest na wysokosci
500 m n.p.m. i mozna dostac sie do
niej wytacznie mocno wijaca, kreta
droga, z ktorej roztaczajg sie prze-
piekne widoki na Zatoke Termanska
i zamek krzyzowcow w Platamonas.



Woycieczka na Zamek w Platamonas
- ta imponujaca twierdza pojawita sie
na przetomie Xl i Xl wieku, dzieki
wracajacym z Ziemi Swietej krzy-
zowcom. Na przestrzeni lat znacznie
podupadta. W dzisiejszych czasach
jest miejscem wydarzen kulturowych.
Woycieczka do miejscowosci Lito-
choro i wawozu Enipeas - migj-
scowosc  Litochoro  to  jedno

Z najwazniejszych miejsc dla mito-
Snikow wspinaczki gorskiej, gdyz to
wtasnie tam rozpoczynajg swoj bieg
szlaki prowadzace na najwyzsze
szczyty masywu Olimpu. My wybra-
lismy sie tylko do tatwo dostepnego
wawozu Enipeas, w ktorym znaj-
duje sie mitologiczny potok gorski,
gdzie kgpieli zazywata bogini mitosci
i piekna - Afrodyta.
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CERTYFIKATY

Bardzo waznym elementem projektu
byta walidacja efektow ksztatcenia,
aby udziat w nim nie wptynat tylko
na potencjat uczestnikow, ale takze
percepcje ich rozwoju zawodowego
w oczach potencjalnych pracodaw-
cow. Kiedy zobaczag oni CV ucznia,
ktory posiada konkretny zestaw do-
kumentow i certyfikatow, potwier-
dzony przez dwie instytucje z roznych
krajow, bedg pod duzym wraze-
niem jak swiadomie ci mtodzi ludzie
ksztattujg swoja kariere od czasow
szkoty Sredniej. Znacznie podniesie
to szanse uczestnikow projektu na
polskim i europejskim rynku pracy.
Aby to osiggnac, czesc¢ certyfikatow
zostata wydana w dwoch wersjach

jezykowych - polskiej i angielskiej.

Jezeli chodzi o konkretne dokumenty

i certyfikaty, uczniowie otrzymali:

e Certyfikat potwierdzajacy udziat
w szkoleniach przygotowujacych

do wyjazdu na staz zawodowy,
zawierajacy doktadny wykaz zre-
alizowanych  szkolen, zatwier-
dzony przez szkote.

Certyfikaty Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj,
potwierdzajgce udziat w projek-
cie, wydane w dwoch wersjach

jezykowych, zatwierdzone przez

obie instytucje partnerskie.
Certyfikat wydany przez partnera
greckiego, potwierdzajacy realiza-
cje stazu zawodowego, wydany
w wersji angielskiej.

Dokumenty Europass-Mobilnos¢
w wersji polskiej i angielskiej, za-
twierdzone przez obie instytucje
partnerskie. Jest to najwazniej-
szy dokument, gdyz zawiera
doktadny wykaz realizowanych
czynnosci, a takze nabyte umie-
jetnosci:  zawodowe, jezykowe
czy spoteczne.
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OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences

PARTNER GRECKI

lympus Education Services to

uznana grecka organizacja przyj-
mujaca, ktora specjalizuje sie w re-
alizacji projektow mobilnosciowych.
Firma zostata zatozona przez ambitna
grupe 0s6b dziatajagcych na greckim
rynku od wielu lat, zbierajac cenne
doswiadczenia. Posiada ona szeroka
sie¢ kontaktow, jak i bogate doswiad-
czenie w wielu branzach. Jej partne-
rzy to firmy o uznanej renomie, ktére
zatrudniaja wysokiej klasy specjali-

stow w swoim zawodzie. Dzieki temu
mtodziez ma szanse pracowac pod
okiem osob nie tylko wykwalifikowa-
nych, ale takze inspirujacych, ktoére
potrafig znakomicie przekaza¢ swoja
wiedze. Partner wspotpracuje réw-
niez z lokalnymi przedsiebiorcami,
bedac w stanie zapewni¢ profesjo-
nalng obstuge projektu pod wzgle-
dem logistycznym, utrzymujac tym
samym jakos¢ realizacji projektu na
zaktadanym wysokim poziomie.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych im.
Jana Kochanowskiego w Wegrowie

ul. Bohateréw Warszawy 10

07-100 Wegrow
mail: sekretariat@zsp.wegrow.pl
tel.: 257922676

www.zsp.wegrow.pl

f Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Kochanowskiego w Wegrowie



