PROJEKT

Projekt stanowi szanse dla mtodziezy na udosko-
nalenie kompetenciji zawodowych i osobistych
POza murami szkoty, w frakcie realizaciji stazu
zagranicznego. Jest o bardzo dobra okazja,
aby zweryfikowac dotychczas nabytqg wiedze

i umiejetnosci w realiaeh. prawdziwego zaktadu
pracy, a takze wybrany na poczgtku kierunek
ksztatcenia. Praktyczny wymiar edukacii jest
bardzo istotny dla odpowiedniej edukacii
mtodziezy, ktéra musi posiadac umiejetnosci
personalne, zwigzane chociazby z pracq pod
presjg czasu czy adaptacjg w nowych mie-
scach, a przede wszystkim kompetencje bezpo-
Srednio zwigzane z ksztatconym zawodem.
Realizacja projektu pozwoli na rozwdj nie tylko
uczniow, ale fakze nauczycieli, ktérzy zdobedqg
nowe doswiadczenie, majgc okazje poznac
lepiej zagraniczny rynek pracy. Pozwoli to
dopasowac jeszcze lepiej oferte edukacyjng
szkoty, a'takze programy nauczania i praktyk
do zapotrzebowania wspotczesnych praco-
dawcodw. Przystuzy sie to podniesieniu poziomu
jakosci ksztatcenia w ZSP, co pozwoli budowac
jego renome w regionie, a takze w catym kraju
jako placowki europejskiej, wykorzystujgce;j
nowoczesne metody nauczania.

MOBILNOSC

TR

1 MOBILNOSC

+ 3 NAUCZYCIELI {12 DNI + 2 DNI PODROZY)

W ramach projekiu planuje sie realizacje zagro-
nicznej mobilnosci, w ktérej udziat wezmie

w sumie 33 ucznidw z trzech zawoddw. Jej
gtéwnym zatozeniem jest realizacja 80-godzin-
nego programu stazu zawodowego, a takze
programu edukacyjno-kulturowego.

Pozwolg one na intensyfikacje rozwoju uczest-
nikdw projektu, ktérzy bedg mogli zdobyc¢
cenne umiejetnosci i doswiadczenie zawodo-
we. Bedzie to duzo bardziej wartosciowe od
praktyk krajowych, nie méwigc juz o zajeciach
praktycznych prowadzonych w pracowniach
ksztatcenia zawodu w szkole. Warunki realne-
go zaktadu pracy i towarzyszgca-temu-atmos-
fera, przewyzsza zdecydowanie srodowisko
laboratoryjne w pracowniach, chocby najle-
piej wyposazonych. Warto rowniez podkreslic
wartos¢ jezykowq zagranicznej mobilnosci,
ktora pozwala na przetamanie bariery
psychologicznej, a takze poznanie typowego
dla zawodu stownictwa branzowego.

PARTNER

Olympus Education Services to uznana grecka
organizacja przyjmujgca, ktéra specjalizuje sie
w realizacji projektéw mobilnosciowych. Firma
zostata zatozona przez ambitng grupé oséb
dziatajgcych na greckim rynku od wielu lat.
Posiada ona szerokq sie¢ kontaktéw, jak

i bogate doswiadczenie w wielu branzach.

Jej partnerzy to firmy o uznanej renomie, ktére
zatrudniajg wysokiej klasy specjalistow w swoim
zawodzie. Dzieki temu mtodziez ma szanse
pracowac pod okiem osdb nie tylko wykwalifi-
kowanych, ale takze inspirujgcych, ktére potra-
fig znakomicie przekazac¢ swojq wiedze. Part-
ner wspotpracuije takze z lokalnymi przedsie-
biorcami, bedqgc w stanie zapewnic¢ profesjo-
nalng obstuge projektu pod wzgledem logi-
stycznym, utrzymujgc tym samym jako$¢ reali-
zacji projektu na zaktadanym wysokim pozio-
mie.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences

CELE PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest rozwéj wsréd
uczniow wiedzy, umiejetnosci i doswiad-
czenia zwigzanego z ksztalconym zawo-
dem.

Cele szczegotowe to:

Rozwdj umiejetnosci miekkich, ktére sg
bardzo wysoko cenione na rynku pracy.

Podniesienie u uczniéw i nauczycieli pozio-
mu umiejetnosci jezykowych, z naciskiem
na stownictwo branzowe zwigzane z ksztat-
conym zawodem.

Zapoznanie sie z Grecjq i jej dziedzictwem
kulturowym.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkole,
a Cco za tym idzie - jej renomy w regionie.

Nawigzywanie przez szkote nowych
partnerstw miedzynarodowych stuzgcych

wymianie doswiadczen i dobrych praktyk.

Zwiekszenie szans ucznidw naszej szkoty na
rynku pracy w przysztos$ci, poprzez wyposa-
zenie ich w zestaw konkretnych umiejetno-
sci i doswiadczen, potwierdzonych certyfi-
katami w jezyku polskim i angielskim.

Poznanie metodologii pracy w innym kraju
UE i adaptacja najlepszych praktyk
W polskich realiach.

Wzrost pewnoséci siebie i innych pozytyw-
nych postaw wsérdéd uczniow.




