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DSZ0LE

Zespot Szkdt Ponadpodstawowych im. Jana Kochanowskiego w Wegrowie jest placéwka edukacyjng
istniejaca juz okoto 60 lat. W tym czasie szkofa przechodzita wiele zmian, jednak niezmiennym i najwazniej-
szym jej celem byto i jest ksztatcenie miodego pokolenia w duchu poszanowania narodowej tradycji
i historii oraz przygotowywanie do podjecia dalszej nauki na studiach wyzszych i wyposazanie w umiejetnos-
ci zawodowe, przydatne w dorostym zyciu. Staramy sie tgczy¢ najlepsze nasze tradycje z wymaganiami,
ktére naktada na nas wspdtczesnos¢, poszerzajac formute edukacyjng, proponujgc miodziezy coraz to
nowsze, ciekawsze i zgodne z jej oczekiwaniami sposoby spedzania wolnego czasu i poszerzania wiasnych
zainteresowan. Swoje pasje uczniowie moga rozwija¢ na zajeciach pozalekcyjnych: przedmiotowych,
sportowych i artystycznych, a od roku 2019, takze na zagranicznych mobilnosciach zawodowych, ktére
ukierunkowane s3 na podnoszenie umiejetnosci praktycznych i zdobywanie cennego dos$wiadczenia,
poprzez realizacje stazy zawodowych w Gregcji, ale rowniez we Wioszech.

Szkofa nieustannie dazy do podnoszenia wlasnego potencjatu i oferowania mtodziezy ksztatcenia na coraz
wyzszym poziomie, chcac odpowiadac na aktualne trendy dyktowane przez rynek pracy.
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Niniejszy projekt stanowit dla mtodziezy kolejng juz szanse na udoskonalenie kompetencji zawodowych
i osobistych poza murami szkoty, w trakcie realizacji 80-godzinnego, zagranicznego stazu zawodowego. Byta
to bardzo dobra okazja do zweryfikowania nabytej dotychczas wiedzy i umiejetnosci w realiach prawdziwego
zaktadu pracy, a takze decyzji w zakresie wyboru kierunku dalszej nauki. Wymiar praktyczny edukadji jest
bardzo istotny dla odpowiedniego ksztatcenia mtodego pokolenia, ktére musi posiada¢ umiejetnosci perso-
nalne, zwigzane chociazby z pracg pod presjg czasu czy adaptacjg w nowych miejscach, a takze przede
wszystkim kompetencje bezposrednio zwigzane z ksztatconym zawodem.

Realizacja projektu pozwolita na rozwdj nie tylko ucznidw, ale takze nauczycieli, ktérzy zdobyli nowe doswiad-
czenie, majgc okazje poznac lepiej zagraniczny rynek pracy. Wptyneto to na bardziej efektywne dopasowanie
oferty edukacyjnej szkoty, a takze programdw nauczania oraz praktyk zawodowych do zapotrzebowania
pracodawcow. Przystuzyto sie takze podniesieniu poziomu jakosci ksztatcenia w naszej szkole, co pozwoli
budowac i nieustannie podnosic¢ jej renome w regionie, a takze w catym kraju - jako placéwki europejskiej,
wykorzystujgcej nowoczesne metody nauczania. W dtuzszej perspektywie planowane jest takze stopniowe
zwiekszanie rekrutadji i otwieranie nowych klas w naszej szkole.

- Poprawa jakosci edukacji w szkole, z nastawieniem na wdrazanie europejskich standardéw i modeli
ksztatcenia tak, aby absolwenci mieli utatwiony start w doroste zycie zawodowe.

- Rozwdj istniejgcych kierunkdw ksztatcenia pod katem organizowania zagranicznych praktyk i postugiwa-
nia sie branzowym jezykiem angielskim.

- Realizacja réznych projektow edukacyjnych i szkoleniowych, dzieki aplikowaniu o Srodki unijne.

- Rozwoj wspotpracy szkoty z placdwkami zagranicznymi, ktére organizujg praktyki zawodowe i ksztatcg
mtodziez na wysokim europejskim poziomie.



Do celéw jakosciowych projektu nalezy zaliczy¢:

Rozwdj wsréd ucznidw umiejetnosci miekkich, ktére sa bardzo wysoko cenione na rynku pracy. Naleza
do nich kompetencje takie jak: praca w grupie, dyskusja i wyrazanie wtasnych pogladdw, adaptacja do
zmieniajacych sie warunkéw oraz wiele innych.

Podniesienie wsréd uczniéw i nauczycieli umiejetnosci jezykowych, z naciskiem na stownictwo
branzowe, zwigzane z ksztatconym zawodem, a takze ptynnos¢ konwersowania i wyrazania pogladéw.

Zapoznanie sie z Grecjg oraz jej dziedzictwem kulturowym.
Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkole, a co za tym idzie - jej renomy w regionie.

Zwiekszenie szans uczniéw naszej szkoty na rynku pracy w przysztosci, poprzez wyposazenie ich
w zestaw konkretnych umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia, potwierdzonych certyfikatami w jezyku
polskim i angielskim.

Poznanie metodologii pracy w innym kraju UE i adaptacja najlepszych praktyk do polskich realiéw.

Wzrost pewnosci siebie i innych pozytywnych postaw wsrdd ucznidw.

Do celéw iloSciowych projektu nalezy zaliczy¢:

Zaangazowanie w projekt, w ramach 1 mobilnosci, 25 uczniéw ksztatcgcych sie w naszej szkole
w 3 réznych zawodach: technik informatyk, mechanik pojazdéw samochodowych, technik ekonomista.

Stworzenie kompletu 5 certyfikatéw projektowych, gwarantujgcych odpowiednig walidacje efektéw
ksztatcenia dla wszystkich 25 uczniéw biorgcych udziat w projekcie.

Zaangazowanie w projekt grupy 6 nauczycieli, ktérzy petnigc rézne role mieli okazje naby¢ cenne
doswiadczenie, nowe umiejetnosci i wiedze. Ich wykorzystanie w przysztosci pozwoli podnie$¢ poziom
realizowanych przez naszg szkote inicjatyw miedzynarodowych.

Nawigzanie przez szkote przynajmniej 3 nowych partnerstw miedzynarodowych stuzacych wymianie
doswiadczen i dobrych praktyk, ktére sg i bedg implementowane w codziennym funkcjonowaniu
szkoly, szczegdlnie w zakresie szkolnictwa zawodowego.









MEGHRNIKQROURZ I
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Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych nabyli szereg kompetencji
osobistych, spotecznych czy kulturowych. Nauczyli sie oni jak organizowac¢ stanowisko pracy, pracowac¢ pod
presjg czasu czy wreszcie wyrobili u siebie poczucie odpowiedzialnosci za wynik swojego dziatania, a takze
jego terminowo$¢. Warto rowniez podkresli¢ poszerzenie horyzontéw myslowych, lepsze zrozumienie dla
odmiennosci kulturowej i tolerancje wobec niej. Uczniowie rozbudzili tez swojg motywacje i aspiracje
zawodowe, ktére pozytywnie wplyng na ich dalszy rozwdj. Wazny jest takze nabyty zestaw umiejetnosci
miekkich, zwigzanych z praca w grupie, asertywnoscia, samodyscypling, kreatywnoscig czy priorytetyzacjg
zadan.




Jezeli chodzi o nabyte w ramach projektu kompetencje zwigzane z ksztatconym zawodem, to sg one

nastepujace:

Znajomos¢ konstrukcji samochodowej, a takze zespotéw i podzespotéw samochodowych oraz ich
wzajemnych zaleznosci. Charakteryzowanie konkretnych jednostek samochodowych i znajomos¢ ich
specyfiki oraz doktadnej budowy.

Biezgca konserwacja samochodu oraz jego podzespotéw, a takze wymiana poszczegdlnych czesci
i elementdéw eksploatacyjnych (filtréw, olejéw, wycieraczek, hamulcow itp.).

Znajomos¢ i umiejetno$¢ korzystania z narzedzi, przyrzaddéw oraz maszyn wykorzystywanych
w warsztacie podczas napraw i konserwadji pojazdéw samochodowych.

Lokalizowanie uszkodzent zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych na podstawie
pomiaréw i wynikéw badan diagnostycznych. Planowanie naprawy i przygotowywanie kosztorysu.
Opracowywanie zapotrzebowania na czesci zamienne.

Umiejetnos¢ demontazu oraz montazu zespotdw i podzespotdéw pojazdédw samochodowych.

Obstuga maszyn stosowanych do diagnostyki samochodowe] i lokalizacji usterek. Wykonywanie
czynnosci zwigzanych z diagnostyka samochodowa: obstuga komputera diagnostycznego, podfgczenie
samochodu, lokalizowanie usterek i ich usuwanie. Rozréznianie metod diagnostyki samochodowe;.
Przyjecie pojazdu samochodowego do diagnostyki.

Ocena stanu zuzycia poszczegolnych podzespotéw samochodowych przy uzyciu programéw kompu-
terowych, a takze poprzez analize pracy pojazdu samochodowego oraz w sposéb organoleptyczny.









JIEGHNTKQEKONGMISTIA

Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie technik ekonomista nabyli szereg kompetencji osobistych, spotecznych
czy kulturowych. Nauczyli sie oni jak organizowac stanowisko pracy, pracowac pod presjg czasu czy wresz-
cie wyrobili u siebie poczucie odpowiedzialnosci za wynik swojego dziatania, a takze jego terminowosc.
Warto réwniez podkresli¢ poszerzenie horyzontéw myslowych, lepsze zrozumienie dla odmiennosci
kulturowej i tolerancje wobec niej. Uczniowie rozbudzili tez swojg motywacje i aspiracje zawodowe, ktére
pozytywnie wplyna na ich dalszy rozwdj. Wazny jest takze nabyty zestaw umiejetnosci miekkich, zwigzanych
Z pracg w grupie, asertywnoscig, samodyscypling, kreatywnoscig czy priorytetyzacjg zadan.
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Jezeli chodzi o nabyte w ramach projektu kompetencje zwigzane z ksztatconym zawodem, to sg one

nastepujace:

Prowadzenie ksigg przychoddéw i rozchoddw, a takze tworzenie innych dokumentow czy pism
ksiegowych.

Znajomos¢ roznych form organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw i ich cech charakterystycznych.
Umiejetnos¢ doradztwa w zakresie wyboru odpowiedniej formy prowadzenia dziatalnosci gospo-
darcze).

Rozliczanie kosztéw i przychoddéw dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem réznych form
i amortyzacji sSrodkéw trwatych.

Rozréznianie zrédta finansowania wydatkéw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, np. kredyty bankowe, leasing, franchising.

Przeprowadzanie inwentaryzacji i tworzenie odpowiednich dokumentéw w tym zakresie.

Znajomos¢ réznego rodzaju podatkéw i ulg podatkowych, zaréwno w polskim, jak i greckim systemie
finansowym.

Obliczanie skfadek podatkowych i ubezpieczeniowych dla pracownikéw i klientéw przedsiebiorstwa,
a takze réznego rodzaju premii, dodatkow itp.

Korzystanie ze specjalistycznych programoéw ksiegowych oraz informatycznych wspomagajacych
prace na stanowisku technik ekonomista/ksiegowy.

Sporzadzanie list pfac, deklaracji podatkowych; prowadzenie teczek pracowniczych i wykonywanie
innych obowigzkdw zwigzanych ze sprawami kadrowymi.

Sporzadzanie biznesplanéw i analiz ekonomicznych zgodnie ze zleceniem oraz umiejetnos¢ postugi-
wania sie nimi w praktyce, w tym interpretowanie ich wskaznikéw.









HIEGHNTRQINEORMATMKS

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik informatyk nabyli szereg kompetencji osobistych, spotecznych
czy kulturowych. Nauczyli sie oni jak organizowa¢ stanowisko pracy, pracowac pod presjg czasu czy wresz-
cie wyrobili u siebie poczucie odpowiedzialnosci za wynik swojej pracy, a takze jej terminowos¢. Warto
réwniez podkresli¢ poszerzenie horyzontéw myslowych, lepsze zrozumienie dla odmiennosci kulturowej
i tolerancje wobec niej. Uczniowie rozbudzili tez swojg motywacje i aspiracje zawodowe, ktdre pozytywnie
wplyng na ich dalszy rozwdj. Wazny jest takze nabyty zestaw umiejetnosci miekkich, zwigzanych z praca
W grupie, asertywnoscia, samodyscypling, kreatywnoscig czy priorytetyzacjg zadan.




Jezeli chodzi o nabyte w ramach projektu kompetencje zwigzane z ksztatconym zawodem, to sg one

nastepujace:

Znajomos¢ jezykow programowania, takich jak HTML czy Java i wykorzystywanie ich do tworzenia
formularzy na stronie internetowej oraz innych projektow, w zaleznosci od zlecenia.

Montaz i obstuga systemu monitoringu CCTV - konfiguracja i dopasowanie do potrzeb klienta.

Umiejetnos¢ projektowania grafik komputerowych — dobieranie oprogramowania, stosowanie réznych
modeli barw, osadzanie tekstéw na grafice, korzystanie z funkcji edytora.

Znajomos¢ rodzajow baz danych, a takze umiejetnosc ich tworzenia i zarzadzania nimi, z uwzglednie-
niem strukturalnego jezyka zapytan SQL.

Umiejetno$¢ tworzenia i konfiguracji sieci komputerowej oraz dopasowania jej do potrzeb
zleceniodawcy - znajomos¢ réznych topologii sieci, stosowanie zasad bezpieczenstwa w praktyce,
korzystanie z programow komputerowych stuzgcych do monitorowania pracy sieci.

Znajomos¢ programow do programowania i tworzenia obiektow przestrzennych wykorzystywanych
przy obstudze drukarek 3D.

Konfiguracja urzadzen peryferyjnych i innego sprzetu informatycznego, zgodnie z zapotrzebowaniem
i przeznaczeniem.

Znajomos¢ pakietu MS Office, ze szczegdlnym uwzglednieniem programu Excel i jego wykorzystania
w kontekscie zarzadzania bazami danych.

Umiejetnos¢ lokalizacji usterki w laptopie, komputerze czy tablecie przy pomocy specjalnego
oprogramowania i jej eliminacja/naprawa/serwis.
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W ramach mobilnosci uczniowie wybrali sie do Grecji, aby tam realizowa¢ program praktyk zawodo-
wych, ale réwniez program edukacyjno-kulturowy. Jego elementy byty nastepujgce:

Rejs na wyspe Skiathos - aby sie tam dosta¢, nalezy albo przyptyna¢, albo przyleciec. My wybralismy te
pierwsza opcje i juz w czasie dwugodzinnego rejsu mielismy okazje podziwia¢ piekne widoki oraz $piewac
i tanczy¢, zgodnie z greckimi obyczajami. Wyspa okazata sie typowym miejscem, petnym biatych budynkéw
z niebieskimi dachami, ktére Swietnie prezentowaly sie z punktu widokowego, na ktéry weszlismy. Nastep-
nie udalismy sie na inng czes¢ wyspy, aby spedzi¢ czas wolny na pieknej plazy Koukounaries, czyli tzw. ztotej
plazy lub plazy szyszkowej. Sama wyspa znajduje sie w zachodniej czesci Morza Egejskiego, w archipelagu
Sporad Poétnocnych.

Wycieczka do kompleksu klasztornego Meteory rozpoczeta sie w pracowni ikon prawostawnych (bizantyj-
skich), w ktorej mielismy okazje przesledzi¢ caty proces ich pisania. Byta to takze szansa na kupno pieknych
pamigtek. Nastepnie rozpoczelismy autokarowg wspinaczke na wysoko$¢ okoto 540 m n.p.m., czyli te, na
ktérej potozone s3 klasztory, a raczej monastyry, gdyz takiego nazewnictwa uzywajg sami Grecy. Zanim
weszlismy do jednej ze $wigtyn, byliSmy jeszcze na pdtce skalnej, z ktdrej roztacza sie przepiekny widok,
stanowiacy scenerie dla wielu pieknych zdje¢. W samym monastyrze mieliémy okazje zapoznac sie z zyciem
mnichéw prawostawnych, a takze réznicami miedzy kosciotem katolickim a prawostawnym.
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Wycieczka do Thessalonik byta $wietng okazjg, aby zobaczy¢ jedno z najstarszych, a takze najwiekszych
(drugie po Atenach) miast w Gregji. Jest ono petne zabytkéw pochodzacych z réznych kregéw kulturowych,
gdyz miasto na przestrzeni wiekéw przechodzito pod witadanie réznych krajéw. Dlatego tez mozna tam
spotkac¢ elementy greckie, rzymskie, bizantyjskie czy tureckie. ZobaczyliSmy bardzo wazne peretki architek-
toniczne takie jak Biata Wieza, pomnik Aleksandra Macedorskiego, Rotunde, tuk Triumfalny Galeriusza czy
Katedre Sw. Demetriusza.

Wycieczka na Stary Panteleimon - to wioska potozona na wysokosci 500 m n.p.m., do ktérej mozna dostac
sie wylgcznie mocno wijgca, kretg droga. Roztaczaja sie z niej przepiekne widoki na Zatoke Termariska
i zamek krzyzowcéw w Platamonas.

Wycieczka na zamek w Platamonas - ta imponujaca twierdza pojawita sie na przetomie X1 i Xlll wieku, dzieki
wracajacym z Ziemi Swietej krzyzowcom. Na przestrzeni lat znacznie podupadta. W dzisiejszych czasach jest
miejscem wydarzen kulturalnych.

Wycieczka do miejscowosci Litochoro i wawozu Enipeas - Litochoro to jedno z najwazniejszych miejsc dla
mitosnikéw wspinaczki gérskiej, gdyz to wkasnie tam rozpoczynaja swoj bieg szlaki prowadzace na najwyzsze
szczyty masywu Olimpu. My wybralismy sie tylko do tatwo dostepnego wawozu Enipeas, w ktérym znajduje
sie mitologiczny potok gérski, gdzie wedle mitéw kapieli zazywata sama bogini mitosci i piekna - Afrodyta.
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Bardzo waznym elementem projektu byta walidacja efektow ksztatcenia, aby udziat w nim nie wptynat tylko
na potencjat ucznidw, ale takze percepcje ich rozwoju zawodowego w oczach przysztych pracodawcéw.
Kiedy zobacza oni CV ucznia, ktéry posiada konkretny zestaw dokumentéw i certyfikatéw, potwierdzony
przez dwie instytucje z réznych krajéw, beda pod duzym wrazeniem jak Swiadomie ci mtodzi ludzie ksztattu-
ja swoja kariere od czaséw szkoly $redniej. Znacznie podniesie to szanse uczestnikéw projektu na polskim
i europejskim rynku pracy. Aby to osiggna¢, czes¢ certyfikatéw zostata wydana w dwdch wersjach jezyko-
wych - polskiej i angielskiej.

Jezeli chodzi o konkretne dokumenty i certyfikaty, uczniowie otrzymali:

- Zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniach przygotowawczych do wyjazdu na staz zawodowy,
zawierajace dokfadny wykaz zrealizowanych zaje¢, zatwierdzone przez szkote.

- Certyfikaty Programu Erasmus+, potwierdzajace udziat w projekcie, wydane w dwdch wersjach jezyko-
wych, zatwierdzone przez obie instytucje partnerskie.

- Dokumenty Europass-Mobilno$¢ - réwniez w dwdch wersjach jezykowych, zatwierdzone przez obie
instytucje partnerskie. Jest to najwazniejszy dokument, gdyz zawiera doktadny wykaz realizowanych
czynnosci, a takze nabyte w ich ramach umiejetnosci zawodowe, jezykowe czy spofeczne.
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Olympus Education Services Single Member P.C. dziata w sektorze szkoleniowym i turystycznym, swiadczac
ustugi oraz szkolac mtodziez, bedac jednoczesnie organizatorem inicjatyw dla uczniéw szkét zawodowych
z Gredji i innych panstw, we wspotpracy z przedsiebiorstwami branzy informatycznej, rolniczej,
ekonomicznej oraz wieloma innymi. Firma zostata zatozona przez grupe osob dziafajgcych preznie na
greckim rynku od wielu lat. Posiada ona szerokg sie¢ kontaktéw, jak i bogate doswiadczenie, prowadzac
swoja dziatalno$¢ dwutorowo: w sektorze edukacji zawodowej, poprzez wspétprace z podmiotami z réznych
branz, takich jak: gastronomia, hotelarstwo, budownictwo czy rolnictwo, a takze swiadczac ustugi doradcze
z zakresu IT. Dwustronna wspétpraca pozwolita na znaczny rozwdéj obu instytucji i — na co mamy szczera
nadzieje - zaowocuje kolejnymi wspdlnymi inicjatywami w przysztosci.

Olympus Education Services Single Member P.C to sprawdzony, rzetelny partner, ktérego uczestnictwo
w projekcie przyczynito do osiggniecia wszystkich jego celdw i zatozen, jak i umozliwito petng realizacje
programu praktyk zawodowych. Jego do$wiadczenie procentuje organizacjg wartosciowych merytorycznie
praktyk w uznanych greckich przedsiebiorstwach, o czym nasi uczniowie mieli okazje sie przekonac
w ramach niniejszego projektu.

OLYMPUS EDUCATION
Practicing Top Experiences
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